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Inleiding door Mevrouw Miclotte

e-Academy : wat betekent het voor u als medewerker ?

 Bedoeling

 Werking

Demo van de tool door Smals Academy

Procedure binnen de HZIV

Vragen ?

Agenda



3

e-Academy voor de medewerker (1/2)

Bedoeling

Groot aanbod opleidingen
(LinkedIn Learning) 

Kwaliteit gegarandeerd

Eenvoudig toegankelijk
Te volgen op momenten
wanneer u dat best uitkomt

Verschillende opties
mogelijk : laptop HZIV of 
laptop/computer/ipad/gsm
thuis
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e-Academy voor de medewerker (2/2)

Werking

 Inschrijvingsprocedure (intern) via opleidingsdienst (C. Bombled) 

=> zie verder : “procedure”

 Eens u een licentie werd toegekend, kan eender welke 

aangeboden opleiding uit de catalogus gekozen worden, 

gedurende de duurtijd van de licentie => flexibiliteit

 U kan deze opleidingen ook rustig thuis volgen, wanneer u dat 

wenst, u hoeft niet aangelogd te zijn op de systemen van de HZIV

 Er zal u ook gevraagd worden om telkens een evaluatieformulier in 

te vullen zodat de kwaliteit van de opleidingen gehandhaafd kan 

worden

 U krijgt de mogelijkheid om deze tool verder tot ontwikkeling te 

brengen door ons uw feedback te bezorgen via 

eAcademy@hziv.be

mailto:eAcademy@hziv.be
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Demo

https://eacademy.caami-hziv.fgov.be/
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Procedure binnen de HZIV (1/4)

Aanvragen
opleiding

• Overleg met dienstchef bij opleiding tijdens de werkuren => 
akkoord

• Dienstchef mailt naar eAcademy@hziv.be

Kiwi 
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Procedure binnen de HZIV (2/4)

Licentie
toekennen

• De opleidingsdienst kent de licentie toe

• De opleidingsdienst informeert de 
medewerker

Opleiding
volgen

• De medewerker logt in op eAcademy

• Hij/zij volgt de gevraagde opleiding
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Procedure binnen de HZIV (3/4)

WANNEER

Tijdens de 
werkuren (akkoord

dienstchef) of 
daarbuiten

WAAR

Op het werk of op 
een andere plaats, 
in overleg met de 
dienstchef (tijdens
de werkuren)

HOE

Op de laptop (werk
of privé), ipad of 

GSM

FEEDBACK

Feedback wordt
gevraagd via 
eAcademy@hziv.be

mailto:eAcademy@hziv.be
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Procedure binnen de HZIV (4/4)

De aanvraagprocedure voor opleidingen op zich wijzigt 

niet : overleg en akkoord dienstchef, inschrijving via 

de opleidingsdienst.

Wat wijzigt er wel :

 Aanvraag via het eAcademy-mailadres door de dienstchef: 

eAcademy@hziv.be

 U heeft toegang tot de gekozen opleiding via eAcademy

 Er wordt toestemming gegeven voor de eerste opleiding, 

vanaf dan is er zonder bijkomende kost voor dezelfde 

medewerker toegang tot alle andere elearning-modules bij 

LinkedInLearning (tot einde licentie). Opgepast : toegang tot 

een opleiding wordt altijd aangevraagd via de 

opleidingsdienst.

mailto:eAcademy@hziv.be
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Vragen


